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ALGEMENE LEDENVERGADERING 
Recreatiesportvereniging (ex-) hartpatiënten “Spijkenisse” 

WOENSDAG 8 april 2026 om 20:00 uur 
Wijkcentrum "De Kreek", Kreek 123, 3206 HK Spijkenisse | 

 

Beste leden van de Recreatiesportvereniging (ex-) hartpatiënten “Spijkenisse”, 
 

 Het bestuur van de Recreatiesportvereniging (ex-) hartpatiënten “Spijkenisse” heeft het 
genoegen u uit te nodigen tot het bijwonen van de ledenvergadering, welke gehouden zal 
worden op woensdag 8 april 2026 in het Wijkcentrum "De Kreek" om 20:00 uur. 

Het adres van het wijkcentrum is Kreek 123, 3206 HK Spijkenisse 

De inloop is vanaf 19.30 uur. 

We hopen dat de vergadering rond 21.30 uur is afgelopen. 
 
Leden die zich verkiesbaar willen stellen voor het bestuur kunnen dit doen tot veertien 
dagen voor de aanvang van de ledenvergadering bij de secretaris. 

Na afloop is er gelegenheid om informeel na te praten met een natje en een droogje in 
het Wijkcentrum. 
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Van de voorzitter: 

Het eerste jaar van mijn voorzitterschap zit erop. Ik was nog maar net lid van deze vereniging 
toen onze penningmeester mij “ronselde” om mij kandidaat te stellen voor het 
voorzitterschap. Samen met een nieuwe secretaris hebben we nu een volledig bestuur waarin 
aandacht is voor de bestuurlijke organisatie, beleid, financiën en lief en leed binnen de 
vereniging. Dank voor jullie vertrouwen in het bestuur. 

Voor wat betreft het beleid kunnen nu ook mensen uit de GLI (Gecombineerde 
Leegstijlinterventie groep) lid worden van onze vereniging. Ook wil het bestuur het 
lidmaatschap open stellen voor de partners van onze leden. We moeten ervoor zorgen dat we 
voldoende leden hebben om alles financieel op orde te houden. We hebben daarom ook 
besloten om de contributie te verhogen. Dit in overeenstemming van hetgeen is besloten op de 
Algemene Ledervergadering van 2025. Verder is het beleid gericht op continuïteit van de 
ingeslagen weg. 

Er is heel veel tijd gestoken in het aanpassen van de statuten aan de WBTR. Dat is de Wet 
Bestuur en Toezicht Rechtspersonen die in 2021 is aangenomen en die verenigingen verplicht 
hun statuten daarop aan te passen. Als de statuten zijn aangepast beperkt dit ook de eventuele 
aansprakelijkheid van de bestuursleden. De statuten worden uiteraard ter goedkeuring aan u 
voorgelegd.  

Om in aanmerking te blijven komen voor subsidies moesten er ook aan flink aantal zaken 
worden geregeld. We hebben een aanname beleid voor begeleiders inclusief de VOG 
(Verklaring Omtrent het Gedrag) , een gedragscode begeleiders, een preventie-en 
integriteitsbeleid vastgesteld. En er is en een vertrouwenspersoon aangesteld. 

Ook in verband met de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) zijn er een 
aantal zaken opgepakt. De privacyverklaring is aangepast en er is een verwerkingsregister 
ledenadministratie opgesteld. Tenslotte is er ook een calamiteitenplan opgesteld. 

Veel van de hiervoor genoemde documenten kunt u vinden op de website van de vereniging. 
Van harte aanbevolen. 

Het lijkt allemaal erg veel voor een kleine vereniging (en dat is het ook) maar daar houdt de 
wetgever geen rekening mee. Gelukkig is het éénmalig en voldoen we nu ook aan alle eisen 
om in aanmerking te blijven komen voor subsidies van de Gemeente Nissewaard. 

We zijn als vereniging  aanwezig geweest op de open dag in het Spijkenisse Medisch 
Centrum. We mochten aansluiten bij de tafel van Adriaan Spaans, combinatiefunctionaris  van 
de Gemeente Nissewaard. Een delegatie van het bestuur heeft een aantal keren overleg gehad 
met de combinatiefunctionarissen sport van de gemeente Nisseaard en is aanwezig geweest op 
de vrijwilligers dag van  Gemeente Nissewaard in de Boekenberg. 

We hebben als bestuur extra tijd moeten besteden aan de huur van sportzaal in de 
examenperiode van dit jaar. Een aanvraag per email werd niet meer in behandeling genomen 
door de Gemeente Nissewaard waardoor we het geautomatiseerde systeem moesten leren 
kennen. Ook was er  aanvankelijk geen geschikte locatie beschikbaar. In overleg met een 
andere sportvereniging is dat uiteindelijk goed gekomen.  
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Een punt van zorg was het afgelopen jaar het tijdig rondkomen van het rooster. We gaan ervan 
uit dat dit nu opgelost is. 

Ik wil alle sportleiders en medisch begeleiders bedanken voor hun inzet. Omdat de 
vergoeding die zij ontvangen al lange tijd niet is verhoogd hebben we besloten deze iets te 
verhogen. Juist om onze waardering ook daaruit kenbaar te maken. 

Tot slot wil ik mijn mede bestuursleden en iedereen die zich op wat voor wijze dan ook inzet 
voor deze mooie vereniging daarvoor bedanken. Voor de overige zaken verwijs ik jullie graag 
naar de stukken van de penningmeester en secretaris. 
 
Jan Vermeulen 
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AGENDA ledenvergadering woensdag 8 april 2026. 
 

1. Opening 
 

2. Mededelingen 
 

3. Ingekomen stukken 
 

4. Notulen ledenvergadering 15 april 2025 
 

5. Jaarverslag 2025 
 

6. Financieel jaarverslag 2025 
 

7. Vaststellen van de begroting 2026 
 

8. Verslag kascontrole commissie 
 

9. Statuten en Huishoudelijk Reglement (Bijlagen 1 en 2) 
 

10. Bestuursverkiezing 
 

11. Benoeming leden kascontrole 
 

12. Rondvraag 
 

13. Sluiting van de vergadering 

 

TOELICHTING AGENDA LEDENVERGADERING  
 
Ad 9 Zowel de Statuten als het Huishoudelijk Reglement moeten door de 
vergadering bekrachtigd worden.  
Hierna moeten de Statuten voorgelegd worden aan een notaris, deze 
controleert de voorgenomen wijzigingen en stelt een nieuwe notariële akte 
op, met daarin de gewijzigde statuten. 
 
Ad 10 Aftredend is Rob Vriens Penningmeester. Hij stelt zich herkiesbaar. 
 
Als u stukken tijdens de vergadering besproken wilt hebben, kunt u deze 
sturen naar het secretariaat, bij voorkeur per e-mail (secretaris@exhart.nl)  
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Notulen Algemene Ledenvergadering dinsdag 15 april 
2025 in Wijkcentrum De Akkers te Spijkenisse. 

Er waren 46 leden aanwezig bij de vergadering inclusief  7 bestuursleden. 
10  leden  en 3 begeleiders/EHBO`ers hebben zich afgemeld . 

1. Opening 
Elly opent de vergadering (als waarnemend voorzitter) 
Zij heet iedereen welkom en vraagt de telefoons op stil te zetten  
Vervolgens legt Elly uit waarom zij er samen met Hans zit.  

 
2. Mededelingen:  

Er zijn geen mededelingen. 
 

3. Ingekomen stukken: 
Hans Orgers bedankt het bestuur voor het afgelopen jaar. 
 

4. Notulen ALV 2024: 
Naar aanleiding van punt 3 heeft Hans het volgende voorstel: 
Duidelijk kenbaar te maken als je niet gereanimeerd wil worden. 
De notulen zijn bij deze goedgekeurd. 
 

5. Jaarverslag 2024 
Yvonne leest het jaarverslag voor, daarna legt Rob de telling van het aantal 
leden uit, hier kwam een vraag over. 

 
6. Kascontrole commissie:  

Aart dechargeert de penningmeester. 
Aart treedt af, Sjaak wordt 1e controleur. Gevraagd wordt om een 2e 
controle lid en een reserve lid. 
Cor Dijkshoorn wordt 2e commissielid. 
Ton van Wijngaarden wordt reserve commissielid. 
 

7. Financieel jaarverslag 2024 
Rob legt het financieel jaarverslag uit. 
Alle bezuinigingen worden even in de wacht gezet. 
De club van 50 heeft  500 euro gedoneerd, alle donateurs bedankt hiervoor. 
De ledenaanwas staat vrijwel stil sinds Capri niet meer aan ons levert. Er 
komen wel mensen via het SMC. 
We hebben huisartsen enz. gevraagd patiënten door te sturen, tot nu toe 
zonder succes. Begin dit jaar hadden we 79 leden, dit geeft een zorgelijk 
beeld.  
Er kwam 500 euro van de Club van 50 
Het bestuur heeft zijn vergoeding afgestaan aan de Club van 50 hierdoor 
bleef het tekort beperkt tot 395 euro en door het tekort aan 
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sportbegeleiders (geen loon) bleef het tekort beperkt.  
Ook zijn er wat overschrijdingen gedaan: 
EHBO koffer, AED onderhoud, E-herkenning subsidie aanvragen. 
De waarderingssubsidie was 500 euro minder dan begroot.| 
Vorig jaar was een spannend jaar voor Rob maar we zijn geëindigd met een 
klein minnetje. 
Sjaak  stelt een vraag betreffende de A.E.D. cursus. 
Hierover gaan we de eerstvolgende bestuursvergadering in gesprek. 
Martin vertelt dat er een mogelijkheid is om zelf `n cursus te organiseren 
via de EHBO vereniging, dit wordt vergoed door de ziektekosten 
verzekeraar. Ook kan de moeder van Lisanne evt. de cursus geven. 
 
Omdat er 600 euro minder subsidie is ontvangen wordt er weer een beroep 
gedaan op de Club van 50. 
 
Er komt toch een voorstel om de maandag groepen samen te voegen ,maar 
dit doen we liever niet als het tekort op een andere manier opgelost kan 
worden. 
Het jaarverslag is hierbij goedgekeurd. 
 

8 Club van 50 
Als er mensen zijn die onze vereniging een warm hart toedragen kunnen 
ook zij een bijdrage leveren . 
 

9 Bestuursverkiezing 
We gaan stemmen voor de verkiezing van  :  
Voorzitter 
Secretaris 
Algemeen bestuurslid 
Algemeen bestuurslid materialen. 

Uitslag van de stemming: 
Voorzitter                           : Jan Vermeulen 
Secretaris                           : Aad Schoovers 
Alg. bestuurslid materialen   : Martin Verbaas 
Alg. bestuurslid                   :Y Yvonne Boer herkozen 

Er wordt afscheid genomen van Hans en Megchelien  met bloemen en een 
bon, bedankt allebei!! 

10 Werving leden en begeleiding (sport en medisch) 
De GLI  groep kan zich bij ons aansluiten, dit heeft al 2 nieuwe leden 
opgeleverd. 
Bij de Combinatie Huisartsenposten GO  wordt ook voorlichting gegeven. 
Een van onze leden gaat bij huisartsen flyers brengen ter promotie. 
Sinds half november is Josephine bij ons als stagiaire en Raymon van RO 
sport is haar begeleider en bij ons sportbegeleider. 
Lisanne is sinds december sportbegeleider en in januari kwam Fleur . 
Heel nieuw zijn Denise sportbegeleider en EHBO`er en Celine EHBO`er. 
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11. Rondvraag 
Er zijn geen vragen voor de rondvraag 

11. Sluiting 
Elly Sluit de vergadering en bedankt iedereen voor zijn/haar komst. 

Er is nog gelegenheid voor een drankje aan de bar. 
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JAARVERSLAG 2025 
 

De samenstelling van het bestuur 
 

Voorzitter : Jan Vermeulen 
Secretaris : Aad Schoovers 
Penningmeester/ledenadministratie : Rob Vriens 
Algemeen bestuurslid materialen : Martin Verbaas 
Algemeen bestuurslid sociaal contact : Elly Stout-van Houwelingen  
 : Annet Stok-Kramer 
Algemeen bestuurslid : Yvonne Boer-van Woensel 
 
Medische begeleiding 
De medische begeleiding bestaat uit Romy Jansma, Albert Keetelaar en Céline en 
Denise Bakker.  
Hiernaast kunnen we in bijzondere situaties een beroep doen op Sjanie de Leeuw 
en Ingrid Luijendijk. Sjanie heeft ons dit jaar uit de brand geholpen 
Denise en Céline zijn ons team in mei 2025 komen versterken. 
Romy Jansma verzorgt de inkoop van het medisch materiaal. Zij stelt ook het 
rooster voor de medische begeleiding samen. 
 
We zoeken nog naar versterking van het EHBO-team. 
 
Sportbegeleiding 
De sportbegeleiding bestaat uit: Denise Bakker, Lisanne Conen, Fleur Fikkers, 
Taco van der Hek, Zoë, Pons Jolanda van der Sluis en Liv Teichmann.  
Hiernaast kunnen we in bijzondere situaties een beroep doen op Ilona Schenk en 
Raymond Ollefers. 
Ons sportteam is dit jaar versterkt met Fleur in januari en met Denise in mei. 
Jolanda van der Sluis heeft het sportprogramma met het rooster voor de 
sportbegeleiders samengesteld en aangevuld met het EHBO-rooster van Romy 
Jansma. 
 
Ook voor de sportbegeleiders zoeken we nog naar uitbreiding. 
Dit jaar hebben alle sportbegeleiders een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) 
overgelegd. 
 
Vertrouwenscontactpersoon (VCP) 
In het kader van het Preventie- en Integriteitsbeleid van onze vereniging hebben 
wij dit jaar een VCP aangesteld, mevrouw Rienke Vermeulen-Houtman.  
Op onze website kunt u haar rol en ons beleid hierover terugvinden. 
Activiteiten van het bestuur 
Het bestuur kwam vijf keer in vergadering bijeen. Naast deze vergaderingen 
hebben de voorzitter, penningmeester en secretaris driemaal een overleg 
gevoerd, over dringende zaken en over diverse beleidsstukken, waaronder de 
aan te passen Statuten en het Huishoudelijk Reglement.  
De overleggen hebben geleid tot voorstellen aan het bestuur. Het bestuur heeft 
de voorgestelde concepten geaccordeerd. De concepten van de Statuten en het 
Huishoudelijk Reglement worden voorgelegd aan de Ledenvergadering. 
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Een voorstel betreffende de AVG heeft geleid tot een ander beleid met betrekking 
tot het bewaren van de ledenadministratie. 
 
Het bestuur heeft twee overlegbijeenkomsten gehouden met de sport- en 
medische begeleiders, op 4 maart en op 17 september. 
 
Helaas hebben we dit jaar weer geen AED Cursus kunnen organiseren. Dit is 
gepland en gerealiseerd in januari 2026. 
 
Verder hebben we een unicum gehad, dat een sportles afgeblazen moest worden 
vanwege de hitte. Dit heeft geleid tot het uitwerken van een hitteprotocol. Ook 
zijn hierdoor twee calamiteitenplannen vastgesteld. 
De betreffende stukken zijn geplaatst op onze website, www.exhart.nl. Deze is 
dit jaar weer bijgehouden door webmaster, Rob Vriens. 
 
Met Sinterklaas en Kerst is er voor elk aanwezig lid en begeleiding weer gezorgd 
voor een presentje. 
 
Tijdens de examenperiode konden  we niet in de sportzaal van de “Ring van 
Putten” terecht. Wij zijn uitgeweken naar de Sportzaal in de Maaswijk. 
 
We zijn dit jaar actief geworden op sociale media, met name Instagram. Verder 
is op WhatsApp een community aangemaakt waarin diverse groepen toe 
behoren, Bestuur, Begeleiders en de drie sportgroepen. Hierdoor kan informatie 
snel gedeeld worden. Uiteraard zijn de leden niet verplicht om hieraan mee te 
doen. Leden die dit niet kunnen of niet willen, worden op andere wijze op de 
hoogte gehouden. 
 
De Ledenvergadering 
De algemene ledenvergadering werd gehouden op woensdag 15 april en werd 
door 44 leden en 5 begeleiders bezocht. De notulen van deze vergadering 
moeten door de huidige ledenvergadering bekrachtigd worden. 
Zoals gebruikelijk was er na afloop van de vergadering weer gelegenheid om na 
te praten onder het genot van een drankje. 
 
Leden bestand 
Het aantal leden op 1 januari 2025 bedroeg 79. 
Er zijn 12 leden bij gekomen, 5 leden zijn gestopt en 1 is er overleden. 
Op 31 december 2025 bedroeg het aantal leden 85 leden, hiervan zijn er 9 
twaalfjes-lid. 
 
Helaas is Riet ’t Mannetje, een van onze oudste leden, dit jaar overleden. Zij 
staat nog steeds op de foto van onze website, uiteraard met toestemming van 
haar familie. 
 
Sociale contacten 
Elly Stout-van de Houwelingen heeft de contacten onderhouden met leden die 
ziek waren. 
Annet Stok-Kramer heeft de verjaardagkaarten verstuurd en de 
beterschapswensen. 
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Materialen 
Martin Verbaas is dit onze materiaalman. Hij gecontroleerd het spelmateriaal en 
vervangt het of vult het aan indien nodig 
 
Ter afsluiting 
Als vereniging zijn wij aangesloten bij “Hartstichting” voorheen “Harteraad”. Op 
onze website, is ook een link te vinden naar “Hartstichting”. Hier is de overige 
informatie te vinden. 
 
Het samenstelling van het bestuur is in 2025 veranderd, er is een andere 
voorzitter en een andere secretaris benoemd. Deze nieuwe bezems hebben, in 
samenwerking met de overige bestuursleden, vele zaken aangepakt, waaronder 
het aanpassen van de statuten en het Huishoudelijk Reglement en diverse 
beleidsstukken.  
 
Het bestuur bedankt de sportinstructeurs, de medische begeleiders en alle leden 
voor de sportieve bijdrage tijdens het afgelopen jaar. 
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Financieel jaarverslag 2025 
 

Het verenigingsjaar 2025 was financieel gezien het jaar van de waarheid. De 
grote vraag was: krijgen wij er voldoende leden bij of gaan we toch de 
contributie verhogen? Omdat het ledenaantal in 2025 niet voldoende steeg en 
omdat wij bij het reserveren van de sporthal Maaswijk tot de ontdekking kwamen 
dat de gemeente Nissewaard de huren voor 2026 met gemiddeld 36% verhoogt, 
besloten wij in de bestuursvergadering van 19 november j.l. om de contributie te 
verhogen. Uiteindelijk sloten wij 2025 af met een positief resultaat van € 325,71  

 

Tijdens de Algemene Leden Vergadering (ALV)  van 15 april 2025 bespraken wij 
de Jaarrekening 2024, de Balans per 31-12-2024 en de Begroting 2025 en daar 
waar nodig toegelicht, en stukken werden door de leden goedgekeurd.  

Tijdens deze vergadering stemden de leden in met het voorstel van het bestuur 
om de contributie m.i.v. 2026 te verhogen naar € 51,- resp. € 68,- per kwartaal 
als het ledental in 2025 niet voldoende zou stijgen (zie bovenstaande 
introductie). 

Omdat het ledenaantal van de Maandag-1 groep stijgt is de andere optie om de 
Maandag-1 en -2 groep samen te voegen niet meer aan de orde. 
Daarnaast stemden de leden in met het voorstel om weer een mailing te 
versturen voor donaties voor de Club van 50. 

Het ledenaantal en dus de contributie blijft een punt van zorg. Om uit de 
financieel benarde situatie te komen moeten er leden bijkomen.  

Op 01-01-2025 waren er 79 (betalende) leden. Er waren dit jaar 12 nieuwe 
leden, maar er hebben 5 leden opgezegd en is helaas 1 lid overleden. Dit 
betekent dat we op 31-12-2025 (ultimo) nog 85 leden hadden. In december 
2024 hebben wij een presentatie gegeven voor de GLI-groep van Fysio-
Maasboulevard. Ondanks dat de reactie toen zeer positief waren, leverde dat 
nauwelijks nieuwe leden op. I.o.m. de gemeente Nissewaard en Fysio-
Maasboulevard besloten we in de zomer om een aantal sportlessen open te 
stellen om de GLI-groep met onze vereniging kennis te laten maken. Deze lessen 
waren op 1 en 8 december j.l. Reacties waren weer positief en hopen dat het dit 
keer wel leden oplevert. 

De “Club van 50” bracht € 770,- aan rechtstreekse donaties op. Daarnaast 
hebben de bestuursleden afgezien van hun jaarlijkse onkostenvergoeding wat 
ook nog eens € 700,- opleverde. Alle donateurs zijn wij als bestuur zeer 
dankbaar. Wij hopen dat wij in 2026 weer op hen mogen rekenen. 

Op het gebied van subsidies veranderde er dit jaar het nodige; er is een totaal 
nieuwe subsidiestelsel in werking getreden. Daar waar wij tot vorig jaar, vrij 
eenvoudig, een Waarderingssubsidie kregen (in 2024  € 2.500,-), is dat nu 
veranderd in een High Five Activiteitensubsidie en is deze gemaximeerd op  
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€ 2.000,- en dient aan strenge eisen te voldoen. Daarnaast kregen wij dit jaar 
een Sportstimuleringssubsidie ( € 810,-) , maar deze dient ook aan een aantal 
eisen te voldoen. O.a. dat alle vrijwilligers (lees Sport- en Medische begeleiders) 
over een VOG beschikken. Om die te verkrijgen, diende de penningmeester een 
aantal beleidsstukken te schrijven: Preventie- en Integriteitsbeleid, 
Aannamebeleid begeleiders en Gedragsregels Begeleiding. Een andere vereiste 
was dat onze vereniging een Vertrouwenscontactpersoon (VCP) dient te hebben. 
Ook daarvoor heeft de penningmeester een beleidsstuk geschreven met tevens 
een beschrijving van de rol van de V.C.P. 
Bovengenoemde stukken zijn door het bestuur goedgekeurd en kunt u op onze 
website vinden.  

Dit jaar konden wij als vereniging bij het NOC-NSF een Ondersteuningsbudget 
aanvragen ( € 449,-); bij de aanvraag diende een uitgebreide motivatie voor een 
bepaalde uitgave te worden gegeven en naderhand de factuur en betalingsbewijs 
van de uiteindelijke uitgave. Allen zijn goedgekeurd en het budget is op onze 
bankrekening bijgeschreven. De tenues voor de Sport- en Medische begeleiders 
zijn hiervan betaald. 

Het uiteindelijke positieve resultaat over 2025 kwam uit op € 325,71 
Financiële meevaller t.o.v. de begroting was er bij de Sportbegeleiding: door de 
krappe bezetting (schoolroosters die niet altijd aansluiten) hebben  de 
sportbegeleiders een aantal keer de lessen in hun eentje verzorgd (i.p.v. de 
afgesproken twee begeleiders). De meevaller bij Bestuurskosten komt door het 
afzien van de onkostenvergoeding. Meevaller bij “Verkoop sportkleding” komt 
door de verkoop van katoenen sportshirts (zie onderstaand).   

Overschrijding t.o.v. de begroting zijn o.a. “Aankoop sportkleding”; veel leden 
wilden graag een katoenen shirt (i.p.v. polyester). 

Al met al een spannend jaar waar we financieel gezien goed zijn uitgekomen 
maar waar voor het jaar 2026 weer de nodige uitdagingen te wachten staan om 
ervoor te zorgen dat we ons kunnen voorbereiden op een financieel gezonde 
toekomst. 

Rob Vriens 

Penningmeester (incl. ledenadministratie) 
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Balans 31 december 2025 
        

Activa 2024 2025   Passiva 2024 2025 

ING betaalrekening  €  1.187   €  1.415   Vooruit ontvangen  €  1.113   €  1.212  
Zakelijke spaarrekening  €  7.246   €  7.367    Nog te betalen onkosten  €      472   €     472  
Nog te ontvangen    €        -      Eigen vermogen   €   3.677   €  3.677  

Kasboek  €              -     €         -      
Club van Vijftig / 
Ontvangen donaties 

 €   3.450   €  4.220  

Kruisposten  €              -     €         -      Kruisposten     
Vooruit betaalde kosten  €     279   €         -            
Voorraad sportshirts  €              -     €  1.125          
Saldo boekjaar           Saldo boekjaar      €     326  
             

   €  8.712   €   9.907       €   8.712   €  9.907  

       
 

Alle bedragen zijn op hele euro’s afgerond.  
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Jaarrekening 2025 
  2025 2024    2025 2024 

Lasten Begroot Werkelijk Werkelijk  Baten Begroot Werkelijk Werkelijk 

Sportbegeleiding  €  7.150   €  6.700   €  5.836   Contributie €  15.200    €  15.356   €   15.531  

Sport stage  €     100   €       50   €     100   Inschrijfgeld €       100      €       120   €          80  

Sport materiaal  €     200   €     113   €     191   Rente zakelijke 
spaarrekening 

 €      120   €       122   €            9  

Begeleiding Bestuur 
- Begeleiding 

 €             -     €            -     €        -     High Five 
activiteitensubsidie 

 €    2.600   €    2.000   €     2.500  

Medische 
begeleiders 

 €  3.000   €  3.135   €  2.985   Sportstimulerings-
subsidie 

 €       810   €       810    

Medische materialen 
+ AED 

 €     250   €     249   €     533   NOC-NSF 
ondersteuningsbudget 

 €            -     €       449    

Aankoop 
sportkleding 

 €             -     €  1.158   €     825           

Zaalhuur  €  6.200   €  6.178   €  6.006   Verkoop sportkleding  €       100   €       910   €        100  

Administratie  €     200   €     332   €     390           

Bestuurskosten  €  1.000   €     306   €  1.044   Onttrekking 
"Algemene reserve" 

 €            -     €               -     €        825  

Bestuursvergadering 
+ ALV 

 €     300   €     201   €     283           

Sint + Kerstviering  €     200   €     225   €       84           

Bankkosten ING  €     425   €     380   €     377           

Lidmaatschap 
Harteraad 

 €       55   €            -     €       55     
  

    

Internet + website + 
telefoon 

 €     250   €     414   €     678     
  

    

Diverse kosten / 
Onvoorzien 

 €     100   €            -     €       53     
  

    

                 

                 

 Positief 
resultaat 

 €                     €      326        Negatief 
resultaat 

 €       500   €               -     €        395  

                 

Totaal:   €  19.430   € 19.767   €   19.440   Totaal:   €  19.430   €    19.767   €    19.440  

         
 

Alle bedragen zijn op hele euro’s afgerond. 
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Begroting 2026 
  2025 2026    2025 2026 

Lasten Begroot Werkelijk Begroot  Baten Begroot Werkelijk Begroot 
Sportbegeleiding  €    7.150   €   6.700   €  8.080   Contributie  €  15.200   €  15.356   € 18.700  

Sport stage  €       100   €       50   €        -     Inschrijfgeld  €       100   €       120   €     100  

Sport materiaal 
 €       200   €      113   €     200  

 
Rente zakelijke 
spaarrekening 

 €       120   €       122   €     120  

Opleiding Bestuur - 
Begeleiding 

 €             -     €            -     €          -    
 

High Five 
activiteitensubsidie 

 €    2.600   €    2.000   €   2.000  

Medische begeleiders 
 €    3.000   €   3.135   €  3.570  

 
Sportstimulerings-
subsidie 

 €       810   €       810   €      850  

Medische materialen + 
AED 

 €       250   €      249   €     250  

 
NOC-NSF 
ondersteuningsbudget 

 €                -    €       449    

Aankoop sportkleding  €            -     €   1.158   €          -             

Zaalhuur  €    6.200   €   6.178   €  6.900           

Administratie  €       200   €      332   €     250           

Bestuurskosten  €    1.000   €      306   €     350   Verkoop sportkleding  €       100   €       910   €     200  

Bestuursvergadering + 
ALV 

 €       300   €      201   €     300  
   

      

Sint + Kerstviering 
 €       200   €      225   €     225  

 
Onttrekking Algemene 
reserve 

 €                 -    €                 -    €            -    

Bankkosten ING  €       425   €      380   €     400           

Lidmaatschap Harteraad  €          55   €          -     €       55           

Internet + website  €       250   €      414   €     400           

Diverse kosten / 
Onvoorzien 

 €       100   €               -    €       50  
   

      

Statuten   €            -     €               -    €     800           

AED- en 
reanimatiecursus 

 €            -     €                -    €     620  
   

      

                 

                 

 Positief resultaat 
 €            -     €      326   €             -    

 

 Negatief 
resultaat 

 €       500   €                -    €       480  

                 

Totaal:   €    19.430   €   19.767  €   22.450  Totaal:   €   19.430   €   19.767   €   22.450  

         
 

Alle bedragen zijn op hele euro’s afgerond. 


